FICHE DE POSTE
CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT

Localisation :Tle de La Réunion

Contrat: CDD 12 mois — Temps complet (35h/semaine)
Evolution possible : CDI

Statut: Technicien — Groupe 5 de la CCNS

Salaire : Selon la convention collective et suivant I'expérience

Objectif général du poste:

Contribuer au développement, a l'organisation et & la gestion des activités sportives et administratives de la structure,

sous la responsabilité du CODIR de la Ligue, en lien avec la politique sportive définie.

Missions de développement Missions de gestion

Etre force de proposition pour la mise en p|ace etla Elaborction du budget préViSiOnneI et suivi financier

préparation d'activités sportives (calendrier des en lien avec le trésorier de la Ligue
compétition, stages, déplacements)

Pilotage des regroupements de la Ligue en

Suivi comptable en collaboration avec le comptable

coordination avec la ligue et I'ETR Suivi des dossiers de financement (subventions,

partenariats...)
Prospection, actions de promotion et développement

de l'activité Gestion liée aux clubs : Affiliation, PSF, labellisations

Organisation de manifestations sportives ou Suivi des réseaux sociauy, sponsoring et
événementielles (mise en place et gestion communication
informatique des compétitions de la Ligue)

Accompagnement des clubs dans le développement entretien, renouvellement)

local
Gestion informatique et préparation des

Coordonner les appels a projet a la Réunion compétitions de la Ligue

Gestion du matériel en lien avec le CODIR (achat,

Développement, coordination et mise en ceuvre de Gestion des tdches administratives de la Ligue au

différents dispositifs fédéraux (Aisance Aquatique, quotidien
Japprends & Nager, Nagez Forme Santé ,Eau libre...)

”

Responsabilités:

Respect des régles de sécurité et de la |égislation
Bonne utilisation et entretien des équipements

Suivi du budget et des moyens mis & disposition
Rédaction de bilans périodiques d'activités

Connaitre le projet fédéral et les priorités ministérielles

Compétences requises :

Connaissances sportives, pédagogiques et réglementaires liés au territoire
Capacité d'organisation, de synthése et de communication

Autonomie et esprit d'initiative

Dipléme professionnel d’encadrement (niveau DEJEPS-AAN minimum)
Bonne connaissance des outils informatiques liés au domaine

7' Poste & pourvoir pour le ler septembre 2025
»« Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation d I'adresse suivante : crnreunion@orange.fr




